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ОГЛАВЛЕНИЕ 
(Для перехода к необходимому документу щёлкните мышью по его наименованию) 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 05 мая 2026 г. №15 О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИ-
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РЕШЕНИЕ От 18 МАЯ 2026 г. № 35 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АБАШЕВО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХВОРОСТЯНСКИЙ  

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 05 мая 2026 г. №15 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В АДМИНИСТРАТИВНЫЙ 

РЕГЛАМЕНТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
УСЛУГИ ПРИНЯТИЕ РЕШЕНИЯ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ 

ДОННОГО ГРУНТА, ИЗВЛЕЧЕННОГО ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 
ДНОУГЛУБИТЕЛЬНЫХ И ДРУГИХ РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С 

ИЗМЕНЕНИЕМ ДНА И БЕРЕГОВ ВОДНЫХ ОБЪЕКТОВ, 
УТВЕРЖДЕННОГО ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АБАШЕВО ОТ 19.08.2022 №21 
 

 
       Рассмотрев протест Прокуратуры Хворостянского района от 29.01.2026  № 07-

02-2026/Прдн36-26-244, руководствуясь Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ 
«Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Водным кодексом Российской 
Федерации, Уставом сельского поселения Абашево  муниципального района 
Хворостянский Самарской области,  в целях повышения качества и доступности 
предоставляемых муниципальных услуг, постановляю: 

1.Внести в административный регламент по предоставлению муниципальной услу-
ги «Принятие решения об использовании донного грунта, извлеченного при проведении 
дноуглубительных и других работ, связанных   с изменением дна и берегов водных объ-
ектов», утвержденный Постановлением администрации сельского поселения Абашево от 
19.08.2022 № 21, следующие изменения: 

—  В пункте 2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответ-
ствии с законодательными или иными нормативно-правовыми актами для предоставле-
ния муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем после слов «заявле-
ние о рассмотрении возможности использования донного грунта для обеспечения муни-
ципальных нужд или его использования в интересах заявителя» добавить слова «либо 
третьих лиц»; 

— в Приложении №1: а) название после слов «в интересах заявителя» дополнить 
словами «либо третьих лиц»; 

б) после позиции «□ В интересах физического, юридического лица, осуществляю-
щих проведение дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна и бере-
гов водных объектов» добавить позицию «□ В интересах третьих лиц»; 

— в Приложении №5 а) пункт два после позиции «□ В интересах физического, юри-
дического лица, осуществляющих проведение дноуглубительных и других работ, связан-
ных с изменением дна и берегов водных объектов» добавить позицию «□ В интересах 
третьих лиц»; 

б) пункт 4 после слов «берегов водных объектов» дополнить словами «, либо в ин-
тересах третьих лиц»; 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=96E20C02-1B12-465A-B64C-24AA92270007
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=96E20C02-1B12-465A-B64C-24AA92270007
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=31FDBF9D-59C2-4969-881D-BD4C70E38E97
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в разделе 3 пункт 3.4 Исполнение запроса, направление уведомления о продлении 
срока исполнения запроса. после слов «решении об использовании донного грунта ука-
зываются сведения о месте проведения работ, объемах (планируемых объемах) извле-
каемого донного грунта, место складирования донных грунтов (кадастровый номер зе-
мельного участка), место фактического использования донного грунта для обеспечения 
муниципальных нужд (кадастровый номер участка) или наименование физического, юри-
дического лица, осуществляющих проведение дноуглубительных и других работ, связан-
ных с изменением дна и берегов водных объектов, в интересах которых будет использо-
ван донный грунт» дополнить словами «, либо фамилии, имена, отчества (при наличии) 
или наименования третьих лиц, в интернах которых будет использован донный грунт». 

 
2. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания, подлежит 

официальному опубликованию и размещению в свободном доступе                     на сайте 
администрации http://asp-abashevo.ru/ в информационно телекоммуникационной сети Ин-
тернет. 

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления, оставляю за собой. 
 
 
 

Глава сельского поселения Абашево  
муниципального района Хворостянский  

Самарской области 
Г. А. Шабавнина 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Утвержден 
 Постановлением администрации  

сельского поселения Абашево  

http://asp-abashevo.ru/
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муниципального района Хворостянский 
Самарской области 
От 19.08.2022 №21 

(в редакции постановлений №12 от 23.04.2025, №15 от 05.05.2026) 
 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ «ПРИНЯ-

ТИЕ РЕШЕНИЯ ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ДОННОГО ГРУНТА, ИЗ-
ВЛЕЧЕННОГО ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ДНОУГЛУБИТЕЛЬНЫХ И 

ДРУГИХ РАБОТ, СВЯЗАННЫХ С ИЗМЕНЕНИЕМ ДНА И БЕРЕГОВ 
ВОДНЫХ ОБЪЕКТОВ» 

  
Раздел 1. Общие положения 
1.1. Настоящий административный регламент предоставления муниципальной 

услуги по принятию решения об использовании донного грунта, извлеченного при прове-
дении дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна и берегов водных 
объектов, на территории сельское поселение Абашево муниципального района Хворо-
стянский (далее – административный регламент), разработан в целях повышения каче-
ства исполнения и доступности муниципальной услуги по принятию решения об исполь-
зовании донного грунта, извлеченного при проведении дноуглубительных и других работ, 
связанных с изменением дна и берегов водных объектов на территории сельское поселе-
ние Абашево муниципального района Хворостянский, определяет сроки и последова-
тельность действий административных процедур при предоставлении муниципальной 
услуги. 

1.2. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со 
следующими нормативными правовыми актами: 

-  Водным кодексом Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 
- Приказом Минприроды России от 15.04.2020 № 220 «Об утверждении Порядка ис-

пользования донного грунта, извлеченного при проведении дноуглубительных и других 
работ, связанных с изменением дна и берегов водных объектов»; 

- Уставом сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский; 
1.3. Заявителями, имеющими право на получение муниципальной услуги, являются 

физические и юридические лица (далее - заявители). 
От имени юридического лица заявление вправе подавать: лица, действующие в со-

ответствии с учредительными документами и правовыми актами без доверенности; пред-
ставители, в силу полномочий, основанных на доверенности; участники юридических лиц 
в предусмотренных законом случаях. 

1.4. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги. 
1.4.1. Информацию о порядке и правилах предоставления муниципальной услуги 

можно получить по адресу исполнителя муниципальной услуги: 
адрес: Самарская область, Хворостянский район, с. Абашево, ул. Озерная, д.1;  
телефон: 8 (846-77) 9-55-89. 
 электронная почта: E-mail: asp.abashevo@hvorostyanka.ru ; 
1.4.2. Информация, предоставляемая заинтересованным лицам о муниципальной 

услуге, является открытой и общедоступной. Информирование о правилах предоставле-
ния муниципальной услуги включает в себя информирование непосредственно по адресу 

http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=96E20C02-1B12-465A-B64C-24AA92270007
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=BBA0BFB1-06C7-4E50-A8D3-FE1045784BF1
http://pravo-search.minjust.ru/bigs/showDocument.html?id=31FDBF9D-59C2-4969-881D-BD4C70E38E97


 

6 
 

исполнителя муниципальной услуги, а также с использованием средств телефонной, поч-
товой и электронной связей. 

1.4.3. Адрес официального сайта администрации сельского поселения Абашево 
муниципального района Хворостянский в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет http://asp-abashevo.ru/ . 

1.4.4. Получение заявителями информации о муниципальной услуге может осуществ-
ляться путем индивидуального информирования в устной и письменной форме. 

Индивидуальное устное информирование по процедуре предоставления муниципальной 
услуги осуществляется специалистом исполнителя муниципальной услуги при обращении 
заявителей лично или по телефону. 

Информация о процедуре представления муниципальной услуги должна предоставлять-
ся заявителям оперативно, быть четкой, достоверной, полной. 

При консультировании по телефону специалист, уполномоченный представлять муни-
ципальную услугу по запросу заявителя должен назвать свою фамилию, имя, отчество 
(последнее при наличии), должность, а затем в вежливой форме четко и подробно про-
информировать обратившегося по интересующим вопросам. 

При консультировании посредством индивидуального устного информирования специа-
лист исполнителя муниципальной услуги даёт заявителю полный, точный и понятный от-
вет на поставленные вопросы. Если специалист, к которому обратился заявитель, не мо-
жет ответить на вопрос самостоятельно, либо подготовка ответа требует продолжитель-
ного времени, специалист, осуществляющий индивидуальное устное информирование, 
может предложить заявителю обратиться в письменном виде, либо назначить другое 
удобное для заявителя время для устного информирования. 

При консультировании по письменным обращениям заявителю дается четкий и понят-
ный ответ на поставленные вопросы, указываются фамилия, имя, отчество (последнее 
при наличии), должность и номер телефона исполнителя. 

  
Раздел 2. Стандарт предоставления муниципальной услуги 
2.1. Наименование муниципальной услуги – «Принятие решения об использовании дон-

ного грунта, извлеченного при проведении дноуглубительных и других работ, связанных с 
изменением дна и берегов водных объектов». 

2.2. Уполномоченным органом по предоставлению муниципальной услуги является ад-
министрация сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский. 
Непосредственно исполнение муниципальной услуги осуществляет Администрация сель-
ское поселение Абашево (далее – исполнитель муниципальной услуги): АСП Абашево. 

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является принятие решения об 
использовании донного грунта, извлеченного при проведении дноуглубительных и других 
работ, связанных с изменением дна и берегов водных объектов либо об отказе в предо-
ставлении муниципальной услуги. 

2.4. Срок предоставления муниципальной услуги не должен превышать 15 рабочих дней 
со дня регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги с приложением 
всех документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, предусмот-
ренных настоящим административным регламентом. 

2.5 Правовые основания для предоставления муниципальной услуги: 
Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими 

нормативными правовыми актами: 
- Конституцией Российской Федерации; 
- Водным кодексом Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации; 
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг»; 

http://asp-abashevo.ru/
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- Приказом Минприроды России от 15.04.2020 № 220 «Об утверждении Порядка ис-
пользования донного грунта, извлеченного при проведении дноуглубительных и других 
работ, связанных с изменением дна и берегов водных объектов»; 

- Уставом сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский 
Самарской области. 

2.6. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги: 
2.6.1. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законода-

тельными или иными нормативно-правовыми актами для предоставления муниципальной 
услуги, подлежащих представлению заявителем: 

заявление о рассмотрении возможности использования донного грунта для обеспечения 
муниципальных нужд или его использования в интересах заявителя, либо третьих лиц по 
форме согласно приложению 1 к настоящему административному регламенту, 

К заявлению прилагаются: 
- заключение территориального органа Федерального агентства по недропользованию об 

отсутствии твердых полезных ископаемых, не относящихся к общераспространенным по-
лезным ископаемым, по форме согласно приложению 2 к настоящему административно-
му регламенту; 

- заключение территориального органа Федерального агентства водных ресурсов об осно-
ваниях проведения дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна и бе-
регов водных объектов, в результате которых получен донный грунт, по форме согласно 
приложению 3 к настоящему административному регламенту. 

2.6.2. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативны-
ми правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в 
распоряжении государственных органов, органов местного самоуправления и иных орга-
нов, и подлежащих представлению в рамках межведомственного взаимодействия: 

- выписка из ЕГРЮЛ для юридических лиц. 
2.6.3. Копии документов должны быть заверены подписью заявителя с указанием фамилии 

и инициалов (отчество в инициалах - при наличии) заявителя, а также даты заявления. 
Листы, составляющие копию одного документа, должны быть пронумерованы и прошиты 
с указанием количества прошитых листов. 

2.6.4. При подаче заявления и прилагаемых к нему документов лично заявителем сотруд-
нику администрации предъявляется документ, удостоверяющий личность физического 
лица (его представителя), представителя юридического лица, документ, подтверждаю-
щий полномочия представителя физического или юридического лица (при подаче заявле-
ния представителем).  Специалист администрации  изготавливает копию документа, удо-
стоверяющего личность физического лица (его представителя), представителя юридиче-
ского лица, документа, подтверждающего полномочия представителя физического или 
юридического лица (при подаче заявления представителем), и возвращает указанные до-
кументы.  

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги: 

- заявление подано в орган местного самоуправления, в полномочия которого не 
входит предоставление муниципальной услуги; 

- представление неполного комплекта документов, необходимых                                
для предоставления муниципальной услуги; 

- представленные заявителем документы утратили силу на момент обращения за 
предоставлением муниципальной услуги; 

- представленные заявителем документы содержат подчистки и исправления текста, 
не заверенные в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

- документы содержат повреждения, наличие которых не позволяет в полном объеме 
использовать информацию и сведения, содержащиеся в документах для предоставления 
муниципальной услуги; 
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- неполное заполнение полей в форме заявления, в том числе в интерактивной 
форме заявления на Едином портале; 

- подача запроса о предоставлении муниципальной услуги и документов, 
необходимых для предоставления муниципальной услуги, в электронной форме                      
с нарушением установленных требований; 

- несоблюдение установленных статьей 11 Федерального закона от 06.04.2011 № 63-
ФЗ «Об электронной подписи» условий признания действительности усиленной 
квалифицированной электронной подписи. 

2.7.1. Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги не преду-
смотрены. 

2.8.  Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении 
муниципальной услуги: 

- наличие противоречивых сведений в заявлении и приложенных к нему документах; 
- несоответствие информации, которая содержится в документах и сведениях, 

представленных заявителем, данным, полученным в результате межведомственного 
электронного взаимодействия; 

- несоответствие документов, представляемых заявителем, по форме или 
содержанию требованиям законодательства Российской Федерации; 

- запрос подан неуполномоченным лицом; 
- в случае если, заявление содержит вопросы, не подпадающие под действие 

Административного регламента. 
Отказ в предоставлении услуги, не препятствует повторному обращению 
2.9. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно. 
2.10. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче документов и при получении 

результата предоставления муниципальной услуги составляет 15 минут. 
2.11. Максимальный срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги: 
1) при направлении заявления и прилагаемых документов посредством почтового отправ-

ления или в электронном виде через Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций) (далее - Портал), а также через многофункциональные центры - 3 (три) 
календарных дня; 

2) при личном обращении заявителя - в присутствии заявителя в день обращения макси-
мальный срок не должен превышать 15 минут.  

2.12. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу 
ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, 
информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необхо-
димых для предоставления каждой муниципальной услуги, размещению и оформлению 
визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления такой 
услуги, в том числе к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов. 

2.12.1. Муниципальная услуга предоставляется в помещении здания, расположенного по 
адресу, указанному в пункте 1.4.1 настоящего административного регламента. 

2.12.2. Помещения должны соответствовать санитарным правилам и нормам, необходи-
мым мерам безопасности, а также Правилам организации деятельности многофункцио-
нальных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, утвержден-
ным постановлением Правительства Российской Федерации от 22.12.2012 № 1376. 

2.12.3. В местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование 
мест для хранения верхней одежды заявителей, возможность доступа к местам общего 
пользования. 

2.12.4. На территории, прилегающей к местам предоставления муниципальной услуги, 
оборудуются места для парковки автотранспортных средств. 

На стоянке должно быть не менее 3 машино-мест, из них не менее 10% (но не менее одно-
го машино-места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвали-
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дами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Правительством 
Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) 
детей-инвалидов. На указанных транспортных средствах должен быть установлен опо-
знавательный знак «Инвалид». Указанные места для парковки не должны занимать иные 
транспортные средства. 

Доступ заявителей (в том числе заявителей-инвалидов) к парковочным местам является 
бесплатным. 

2.12.5. Места ожидания в очереди оборудованы стульями, кресельными секциями. Количе-
ство мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для 
размещения в здании. 

2.12.6. Места предоставления муниципальной услуги оборудованы информационными 
стендами, которые должны содержать актуальную информацию, необходимую для полу-
чения муниципальной услуги, в том числе бланки заявлений и образцы их заполнения. 

Помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, должны соответствовать 
санитарно-гигиеническим правилам и нормативам, правилам пожарной безопасности, 
безопасности труда. Помещения оборудуются системами кондиционирования (охлажде-
ния и нагревания) и вентилирования воздуха, средствами оповещения о возникновении 
чрезвычайной ситуации. На видном месте располагаются схемы размещения средств по-
жаротушения и путей эвакуации людей. Предусматривается оборудование доступного 
места общественного пользования (туалет). 

Помещения МФЦ для работы с заявителями оборудуются электронной системой управле-
ния очередью, которая представляет собой комплекс программно-аппаратных средств, 
позволяющих оптимизировать управление очередями заявителей. Порядок использова-
ния электронной системы управления предусмотрен административным регламентом 
утвержденным приказом директора МФЦ. 

2.12.7. Места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги оборуду-
ются столами (стойками) для оформления документов с размещением на них форм 
(бланков) документов, необходимых для получения муниципальных услуг. Столы для об-
служивания инвалидов размещаются в стороне от входа с учетом беспрепятственного 
подъезда и поворота кресла-коляски. 

2.12.8. Центральный вход в здания оборудуется информационной табличкой (вывеской), 
содержащей соответствующее наименование, с использованием укрупненного шрифта и 
плоско-точечного шрифта Брайля. 

2.12.9. Входы в здания предоставления муниципальной услуги оборудуются пандусами, 
расширенными проходами, специальными ограждениями и перилами, позволяющими 
обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих 
кресла-коляски. 

2.12.10. Для инвалидов по зрению обеспечивается дублирование необходимой для озна-
комления зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графи-
ческой информации знаками, выполненными укрупненным шрифтом и рельефно-
точечным шрифтом Брайля. 

2.12.11. Инвалидам, имеющим стойкие расстройства функций зрения и самостоятельного 
передвижения, должно быть обеспечено оказание необходимой помощи в передвижении 
и сопровождении к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к за-
лу ожидания, к местам заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, 
информационным стендам с перечнем документов, необходимых для предоставления 
муниципальной услуги, и образцами их заполнения. 

2.12.12. В случаях, если существующие объекты, в которых предоставляется муниципаль-
ная услуга, невозможно полностью приспособить с учетом потребностей инвалидов, соб-
ственники этих объектов до их реконструкции или капитального ремонта должны прини-
мать согласованные с одним из общественных объединений инвалидов, осуществляю-
щих свою деятельность на территории муниципального района Хворостянский, меры для 
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обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной услуги либо, ко-
гда это возможно, обеспечить предоставление необходимых муниципальных услуг по ме-
сту жительства инвалида или в дистанционном режиме. 

2.13. Показателями качества муниципальной услуги являются: 
- степень удовлетворенности граждан качеством и доступностью муниципальной услуги; 
- соблюдение установленных нормативных сроков приема заявителя при подаче докумен-

тов; 
- соблюдение установленных нормативных сроков приема заявителя при выдаче результа-

та предоставления услуги; 
- соблюдение установленных нормативных сроков предоставления услуги; 
- соблюдение установленных нормативных сроков информирования заявителей об изме-

нении порядка предоставления муниципальной услуги; 
- отсутствие обоснованных жалоб со стороны заявителей на качество предоставления му-

ниципальной услуги; 
- доля заявителей, которым услуга предоставлена в установленный срок; 
- информация об услуге размещена в федеральной государственной информационной 

системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)»; 
- снижение максимального срока ожидания в очереди при подаче запроса и получении 

результата предоставления муниципальной услуги. 
2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муници-

пальной услуги в многофункциональных центрах, особенности предоставления муници-
пальной услуги по экстерриториальному принципу (в случае, если муниципальная услуга 
предоставляется по экстерриториальному принципу) и особенности предоставления му-
ниципальной услуги в электронной форме 

2.14.1. Для получения муниципальной услуги заявителям предоставляется возможность 
представить заявление о предоставлении муниципальной услуги и документы (содержа-
щиеся в них сведения), необходимые для предоставления муниципальной услуги, в том 
числе в форме электронного документа: 

в уполномоченный орган; 
через МФЦ в уполномоченный орган; 
посредством использования информационно-телекоммуникационных технологий, включая 

использование, с применением электронной подписи, вид которой должен соответство-
вать требованиям, установленным «Правилами использования усиленной квалифициро-
ванной электронной подписи при обращении за получением государственных и муници-
пальных услуг», утвержденных постановлением Правительства РФ от 25.08.2012 № 852 
«Об утверждении Правил использования усиленной квалифицированной электронной 
подписи при обращении за получением государственных и муниципальных услуг и о вне-
сении изменения в Правила разработки и утверждения административных регламентов 
предоставления государственных услуг» (с изменениями и дополнениями) и постановле-
ния Правительства РФ от 25.06.2012 № 634 «О видах электронной подписи, использова-
ние которых допускается при обращении за получением государственных и муниципаль-
ных услуг» (далее – электронная подпись). 

Заявления и документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, предо-
ставляемые в форме электронных документов, подписываются в соответствии с требова-
ниями статей 21.1 и 21.2 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг» и Федерального закона от 
06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи». 

В случае направления заявлений и документов в электронной форме с использованием 
Единого и Регионального портала, заявление и документы должны быть подписаны уси-
ленной квалифицированной электронной подписью, которые допускаются к использова-
нию при обращении за получением муниципальной услуги, оказываемой с применением 
усиленной квалифицированной электронной подписи, и определяются на основании 
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утверждаемой органом, предоставляющим муниципальную услугу, по согласованию с 
Федеральной службой безопасности Российской Федерации модели угроз безопасности 
информации в информационной системе, используемой в целях приема обращений за 
получением муниципальной услуги и (или) предоставления такой услуги. 

2.14.2. Заявителям обеспечивается возможность получения информации о предоставляе-
мой муниципальной услуге на Едином и Региональном портале. 

Для получения доступа к возможностям Единого и Регионального портала необходимо 
выбрать субъект Российской Федерации, и после открытия списка территориальных фе-
деральных органов исполнительной власти в этом субъекте Российской Федерации, ор-
ганов исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органов местного само-
управления выбрать администрацию (указать наименование администрации согласно 
Уставу) с перечнем оказываемых муниципальных услуг и информацией по каждой услуге.  

В карточке каждой услуги содержится описание услуги, подробная информация о порядке 
и способах обращения за услугой, перечень документов, необходимых для получения 
услуги, информация о сроках ее исполнения, а также бланки заявлений и форм, которые 
необходимо заполнить для обращения за услугой.  

Подача заявителем запроса и иных документов, необходимых для предоставления муни-
ципальной услуги, и прием таких запросов и документов осуществляется в следующем 
порядке: 

подача запроса на предоставление муниципальной услуги в электронном виде заявителем 
осуществляется через личный кабинет на Едином и Региональном портале; 

для оформления документов посредством сети «Интернет» заявителю необходимо пройти 
процедуру авторизации на Едином и Региональном портале; 

для авторизации заявителю необходимо ввести страховой номер индивидуального лице-
вого счета застрахованного лица, выданный Пенсионным фондом Российской Федерации 
(государственным учреждением) по Самарской области (СНИЛС), и пароль, полученный 
после регистрации на Едином и Региональном портале;  

заявитель, выбрав муниципальную услугу, готовит пакет документов (копии в электронном 
виде), необходимых для ее предоставления, и направляет их вместе с заявлением через 
личный кабинет заявителя на Едином и Региональном портале; 

заявление вместе с электронными копиями документов попадает в информационную си-
стему уполномоченного органа, оказывающего выбранную заявителем услугу, которая 
обеспечивает прием запросов, обращений, заявлений и иных документов (сведений), по-
ступивших с Единого и Регионального портала и (или) через систему межведомственного 
электронного взаимодействия.  

2.14.3. Для заявителей обеспечивается возможность осуществлять с использованием Еди-
ного и Регионального портала получение сведений о ходе выполнения запроса о предо-
ставлении муниципальной услуги. 

Сведения о ходе и результате выполнения запроса о предоставлении муниципальной 
услуги в электронном виде заявителю представляются в виде уведомления в личном ка-
бинете заявителя на Едином и Региональном портале. 

2.14.4. При направлении заявления и документов (содержащихся в них сведений) в форме 
электронных документов в порядке, предусмотренном подпунктом 2.14.1 подраздела 2.14 
Регламента, обеспечивается возможность направления заявителю сообщения в элек-
тронном виде, подтверждающего их прием и регистрацию. 

2.14.5. МФЦ при обращении заявителя (представителя заявителя)  
за предоставлением муниципальной услуги осуществляют создание электронных образов 

заявления и документов, представляемых заявителем (представителем заявителя) и не-
обходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с административ-
ным регламентом предоставления муниципальной услуги, и их заверение с целью 
направления  

уполномоченный орган для принятия решения о предоставлении муниципальной услуги. 
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2.14.6. При обращении в МФЦ муниципальная услуга предоставляется с учетом принципа 
экстерриториальности, в соответствии с которым заявитель вправе выбрать для обраще-
ния за получением услуги МФЦ, расположенный на территории Самарской области, неза-
висимо от места его регистрации на территории Самарской области, места расположения 
на территории Самарской области объектов недвижимости. 

 
Раздел 3. Состав, последовательность и сроки выполнения  
административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе 

особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а 
также особенности выполнения административных процедур в многофункцио-
нальных центрах 

  
3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административ-

ные процедуры: 
- прием и регистрация заявления; 
- рассмотрение заявления и направление на исполнение; 
- исполнение заявления, направление уведомления о продлении срока исполнения запро-

са. 
3.2. Прием заявления и приложенных к нему документов, необходимых для получения му-

ниципальной услуги: 
Основанием для начала выполнения административной процедуры является предостав-

ление заявителем документов, указанных в пункте 2.6 настоящего административного ре-
гламента в уполномоченный орган при личном обращении, почтовым отправлением, в 
электронной форме по информационным системам общего пользования или через МФЦ. 

Факт подтверждения направления документов по почте лежит на заявителе. 
Прием заявления производится в день поступления заявления специалистом администра-

ции сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский Самарской об-
ласти. 

Датой обращения является день получения и регистрации заявления должностным лицом 
администрации сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский, от-
ветственным за регистрацию заявления и прием прилагаемых к нему документов. 

При поступлении заявления и прилагаемых к нему документов специалист администрации 
сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский, ответственный за 
регистрацию входящей корреспонденции: 

- осуществляет прием и регистрацию заявления и документов, лично представленных или 
направленных по почте заявителем в администрацию сельское поселение Абашево му-
ниципального района Хворостянский; 

- регистрирует заявление в электронной системе документооборота, принятой в админи-
страции сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский, с обяза-
тельным сканированием всех представленных документов; 

- проставляет на заявлении входящую дату и регистрационный номер; 
- передает зарегистрированное заявление и документы на резолюцию Главе сельское по-

селение Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области. 
Глава сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский Самарской 

области рассматривает заявление и назначает ответственного исполнителя путем про-
ставления резолюции на заявлении.  

Пакет документов с резолюциями, поставленными на заявлении, поступает на исполнение 
в администрацию сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский 
Самарской области, ответственное за оказание муниципальной услуги. 

Результатом исполнения данной административной процедуры является поступление за-
явление и прилагаемых документов в администрацию сельское поселение Абашево му-
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ниципального района Хворостянский Самарской области, ответственное за оказание му-
ниципальной услуги, для дальнейшей работы. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры: 
- при личном приеме - не более 15 минут; 
- при поступлении заявления и документов по почте, МФЦ, информационной системе - не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления в уполномоченный орган. 
3.3. Рассмотрение заявления и направление на исполнение 
Основанием для начала административной процедуры является регистрация заявления. 
Ответственным за исполнение административной процедуры является сотрудник, ответ-

ственный за рассмотрение заявления, который накладывает на заявление резолюцию, 
предписывающую исполнителю осуществить исполнение заявления, и направляет в 
установленном порядке заявление ответственному исполнителю. 

Результатом исполнения административной процедуры является наложение на заявлении 
резолюции, предписывающей исполнителю осуществить исполнение заявления, и 
направление заявления на исполнение ответственному исполнителю. 

Фиксация результата выполнения административной процедуры осуществляется простав-
лением на свободной части верхней левой части лицевой стороне первого листа запроса 
соответствующей резолюции. 

Максимальный срок выполнения административной процедуры: 2 рабочих дня. 
3.4. Исполнение запроса, направление уведомления о продлении срока исполнения запро-

са. 
Основанием для начала административной процедуры является поступление заявления с 

резолюцией ответственному исполнителю. 
Ответственный сотрудник, осуществляет следующие действия:  
При отсутствии оснований, указанных в пункте 2.8.2. настоящего административного ре-

гламента: 
- исполняет запрос согласно требованиям Порядка, а именно подготавливает проект по-

становления Администрации по форме согласно приложению 4. В постановлении Адми-
нистрации –  решении об использовании донного грунта указываются сведения о месте 
проведения работ, объемах (планируемых объемах) извлекаемого донного грунта, место 
складирования донных грунтов (кадастровый номер земельного участка), место фактиче-
ского использования донного грунта для обеспечения муниципальных нужд (кадастровый 
номер участка) или наименование физического, юридического лица, осуществляющих 
проведение дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна и берегов 
водных объектов, в интересах которых будет использован донный грунт, либо фамилии, 
имена, отчества (при наличии) или наименования третьих лиц, в интернах которых будет 
использован донный грунт. 

- в случае невозможности исполнить запрос по причинам, указанным в пункте 2.8.2 насто-
ящего административного регламента, готовит на имя заявителя отказ в предоставлении 
муниципальной услуги в форме письма Администрации согласно приложению 5; 

После подписания Главой администрации сельское поселение Абашево муниципального 
района Хворостянский Самарской области подготовленного документа, постановление 
Администрации, уведомление об отказе передается уполномоченному сотруднику для 
отправки (вручения).  

Сотрудник, ответственный за отправку корреспонденции, осуществляет следующие дей-
ствия: 

- регистрирует поступившие к отправке документы в порядке регистрации исходящей кор-
респонденции; 

- отправляет (вручает) документы заявителю или передает способом, указанным в запро-
се: лично под роспись, по почте заказным письмом или по информационным системам 
общего пользования, в случае исполнения запроса в электронном виде. 
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Заявитель получает результат муниципальной услуги при предъявлении документа, удо-
стоверяющего его личность и доверенности на представителя заявителя, оформленной в 
установленном порядке (в случае получения документов уполномоченным представите-
лем заявителя). 

Результатом выполнения административной процедуры является отправление (выдача) 
заявителю результата муниципальной услуги. 

Фиксация результата выполнения административной процедуры осуществляется в журна-
ле регистрации исходящей корреспонденции проставлением регистрационного номера и 
даты исходящего документа и отметок об отправке, получении почтового уведомления об 
отправке и (или) о получении, либо о возврате отправленного ответа или невозможности 
вручения документа заявителю. 

Неполученный заявителем лично под роспись готовый к выдаче ответ, возвращенное поч-
товое отправление, по истечении 60 дней со дня его регистрации или получения почтово-
го уведомления о невозможности доставки, приобщается к соответствующему номенкла-
турному делу  архива и выдается заявителю в течение 5 лет при его обращении за ре-
зультатом муниципальной услуги.  

Максимальный срок выполнения административной процедуры:  
13 рабочих дней.  
3.5. Исправление допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предо-

ставления муниципальной услуги документах. 
3.5.1. Основанием для начала административной процедуры является поступление в ад-

министрацию сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Са-
марской области на бумажном носителе или в электронном виде заявления об исправле-
нии выявленных заявителем опечаток и (или) ошибок в выданных в результате предо-
ставления муниципальной услуги документах (далее – заявление об исправлении выяв-
ленных заявителем опечаток и (или) ошибок). 

3.5.2. Специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, в срок не позднее 1 
рабочего дня с даты поступления заявления об исправлении выявленных заявителем 
опечаток и (или) ошибок в администрацию сельского поселения Абашево муниципального 
района Хворостянский Самарской области регистрирует такое заявление в информаци-
онной системе администрации сельского 

и передает его уполномоченному должностному лицу администрации сельского поселения 
Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области. 

3.5.3. Уполномоченное должностное лицо администрации сельского поселения Абашево 
муниципального района Хворостянский Самарской области по результатам рассмотрения 
заявления об исправлении выявленных заявителем опечаток и (или) ошибок в срок не 
позднее 1 рабочего дня с даты поступления такого заявления подготавливает документ с 
исправленными опечатками и (или) ошибками либо проект письма с обоснованным отка-
зом                              в исправлении опечаток и (или) ошибок. 

Одновременно уполномоченное должностное лицо администрации сельского поселения  
Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области подготавливает 
проект письма о направлении документа с исправленными опечатками и (или) ошибками 
по адресу, указанному в заявлении о предоставлении муниципальной услуги, и обеспечи-
вает подписание указанного письма уполномоченным должностным лицом. 

3.5.4. Документ с исправленными опечатками и (или) ошибками или проект письма с обос-
нованным отказом в оформлении документа с исправленными опечатками и (или) ошиб-
ками подписываются уполномоченным должностным лицом. 

3.5.5. Специалист, ответственный за прием и регистрацию документов, осуществляет ре-
гистрацию в информационной системе администрации сельского поселения Абашево му-
ниципального района Хворостянский Самарской области либо в ином установленном по-
рядке письма о направлении документа                          с исправленными опечатками и 
(или) ошибками либо письма с обоснованным отказом в оформлении документа с ис-
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правленными опечатками и (или) ошибками и направляет соответствующее письмо и 
прилагаемые к нему документы заявителю по почте заказным письмом с уведомлением. 

Письмо и прилагаемые к нему документы могут быть выданы заявителю нарочно специа-
листом, рассматривающим заявление, в случае если в заявлении                            об ис-
правлении выявленных заявителем опечаток и (или) ошибок указан такой способ получе-
ния заявителем документов. 

3.5.6. Максимальный срок выполнения процедуры – 5 рабочих дней с даты поступления 
заявления об исправлении выявленных заявителем опечаток и (или) ошибок) в админи-
страцию сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самар-
ской области. 

3.5.7. Критерием принятия решения является поступление в администрацию сельского 
поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области заявле-
ния об исправлении выявленных заявителем опечаток                   и (или) ошибок в выдан-
ных в результате предоставления муниципальной услуги документах. 

3.4.8. Результатом выполнения административной процедуры является документ с ис-
правленными опечатками и (или) ошибками либо письмо                               с обоснован-
ным отказом в оформлении документа с исправленными опечатками                          и 
(или) ошибками. 

3.5.9. Способом фиксации является регистрация документа с исправленными опечатками и 
(или) ошибками либо письма с обоснованным отказом в оформлении документа с ис-
правленными опечатками и (или) ошибками в информационной системе администрации 
сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самарской обла-
сти либо в ином установленном порядке. 

3.6. Порядок выдачи дубликата документа, выданного  по результатам 
предоставления муниципальной услуги, в том числе исчерпывающий перечень 
оснований для отказа в выдаче этого дубликата. 

Выдача дубликата документа, находящегося в распоряжении органа местного 
самоуправления сельского поселения, выданного по результатам предоставления 
муниципальной услуги, осуществляется по заявлению заявителя, заинтересованного в 
предоставлении данной муниципальной услуги. 

Дубликат документа выдается лично заявителю, либо направляется                           
по адресу, указанному в заявлении, с занесением записи о выдаче либо направлении 
дубликата документа о предоставления муниципальной услуги в журнал. 

Дубликат документа не выдается, если предоставление муниципальной услуги 
приостановлено или отказано в предоставлении. 

3.7. Порядок оставления запроса заявителя о предоставлении муниципальной 
услуги без рассмотрения 

3.7.1.  Запрос не рассматривается, если он касается иной сферы деятельности не 
связанной с исполнением муниципальной услуги». 

  
Раздел 4. Формы контроля за исполнением административного регламента 
4.1. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных ад-

министративными процедурами по предоставлению муниципальной услуги и принятию 
обоснованных решений ответственным специалистом администрации сельское поселе-
ние Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области, осуществляет-
ся главой сельское поселение Абашево   муниципального района Хворостянский Самар-
ской области. 

4.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения проверок соблюдения и испол-
нения ответственным специалистом администрации сельское поселение Абашево муни-
ципального района Хворостянский положений настоящего административного регламен-
та, иных правовых актов. 
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4.3. Должностные лица, муниципальные служащие, участвующие в предоставлении муни-
ципальной услуги, руководствуются положениями настоящего Регламента. 

4.4. В должностных регламентах должностных лиц, участвующих в предоставлении муни-
ципальной услуги, осуществляющих функции по предоставлению муниципальной услуги, 
устанавливаются должностные обязанности, ответственность, требования к знаниям и 
квалификации специалистов. 

4.5. Должностные лица органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, 
несут персональную ответственность за исполнение административных процедур и со-
блюдение сроков, установленных настоящим Регламентом. При предоставлении муници-
пальной услуги гражданину гарантируется право на получение информации о своих пра-
вах, обязанностях и условиях оказания муниципальной услуги; защиту сведений о персо-
нальных данных; уважительное отношение со стороны должностных лиц. 

4.6. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в 
себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей при 
предоставлении муниципальной услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку 
ответов на обращения заявителей по предоставлению муниципальной услуги, содержа-
щие жалобы на решения, действия (бездействие) ответственного специалиста админи-
страции сельское поселение Абашево муниципального района Хворостянский Самарской 
области. 

В рамках контроля соблюдения порядка обращений проводится анализ содержания посту-
пающих обращений, принимаются меры по своевременному выявлению и устранению 
причин нарушения прав, свобод и законных интересов заявителей. 

4.7. По результатам проведенных проверок, в случае выявления нарушений прав заявите-
лей по предоставлению муниципальной услуги, осуществляется привлечение виновных 
лиц к дисциплинарной ответственности в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации. 

4.8. Все должностные лица, участвующие в предоставлении данной муниципальной услуги 
несут персональную ответственность за выполнение своих обязанностей и соблюдение 
сроков выполнения административных процедур, указанных в административном регла-
менте. 

  
Раздел 5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий 

(бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также долж-
ностных лиц, муниципальных служащих 

  
5.1. Информация для заявителей об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование 

действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления 
муниципальной услуги: 

5.1.1. Заявители имеют право на обжалование решений и действий (бездействия) органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, 
работника многофункционального центра, а также организаций, предусмотренных частью 
1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предостав-
ления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон № 210-ФЗ), 
или их работников. 

5.1.2. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме 
в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр либо 
учредителю многофункционального центра, а также в организации, предусмотренные ча-
стью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) руководителя органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае 
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его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предоставля-
ющего муниципальную услугу. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра 
подаются руководителю этого многофункционального центра. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются 
учредителю многофункционального центра или должностному лицу, уполномоченному 
нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных 
частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, подаются руководителям этих ор-
ганизаций. 

5.1.3. Жалоба на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, 
муниципального служащего, руководителя органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использо-
ванием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта 
(портала) органа, предоставляющего муниципальную услугу, Единого портала государ-
ственных и муниципальных услуг либо Регионального портала государственных и муни-
ципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника 
многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет, официального сайта многофункци-
онального центра, Единого портала государственных и муниципальных услуг либо Регио-
нального портала государственных и муниципальных услуг, а также может быть принята 
при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных частью 1.1 
статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, а также их работников может быть направлена 
по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет, офи-
циальных сайтов этих организаций, Единого портала государственных и муниципальных 
услуг либо Регионального портала государственных и муниципальных услуг, а также мо-
жет быть принята при личном приеме заявителя. 

Порядок подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) организаций, 
предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, и их работников, 
а также жалоб на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, его 
работников устанавливается Правительством Российской Федерации. 

5.1.4. Жалоба должна содержать: 
- наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица 

органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, мно-
гофункционального центра, его руководителя и (или) работника, организаций, предусмот-
ренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их руководителей и (или) 
работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются; 

- фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заяви-
теля - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - 
юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) элек-
тронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен от-
вет заявителю; 

- сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляюще-
го муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную 
услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника мно-
гофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Феде-
рального закона № 210-ФЗ, их работников; 

- доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездей-
ствием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, 
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предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофунк-
ционального центра, работника многофункционального центра, организаций, предусмот-
ренных частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, их работников. Заявителем 
могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, 
либо их копии. 

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования. 
Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются в том числе: 
- нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, запроса, 

указанного в статье 15.1 Федерального закона № 210-ФЗ; 
- нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное 

(внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофунк-
ционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если 
на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуют-
ся, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги в 
полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 
210-ФЗ; 

- требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, 
представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 
Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной 
услуги; 

- отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Рос-
сийской Федерации, муниципальными правовыми актами для предоставления муници-
пальной услуги, у заявителя; 

- отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены 
федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми ак-
тами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами. В указан-
ном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий 
(бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра 
возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездей-
ствие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей 
муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 
Федерального закона № 210-ФЗ; 

- затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не преду-
смотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми акта-
ми; 

- отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника 
многофункционального центра, организаций, предусмотренных частью 1.1 статьи 16 Фе-
дерального закона № 210-ФЗ, или их работников в исправлении допущенных ими опеча-
ток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги докумен-
тах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досу-
дебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) мно-
гофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, 
если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжа-
луются, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги 
в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 
210-ФЗ; 
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- нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муни-
ципальной услуги; 

- приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановле-
ния не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нор-
мативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными пра-
вовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем 
решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофунк-
ционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и 
действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению 
соответствующей муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном ча-
стью 1.3 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ; 

- требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или ин-
формации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первона-
чальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной 
услуги, либо в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, преду-
смотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ. В указанном слу-
чае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездей-
ствия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возмож-
но в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) ко-
торого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей муници-
пальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Феде-
рального закона № 210-ФЗ. 

5.3. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования являет-
ся поступление жалобы в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункци-
ональный центр либо учредителю многофункционального центра, а также в организации, 
предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, от заявителя 
(получателя) или иного уполномоченного им лица. 

5.4. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для 
обоснования и рассмотрения жалобы. 

5.5. Сроки рассмотрения жалобы. 
5.5.1. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, мно-

гофункциональный центр, учредителю многофункционального центра, в организации, 
предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, либо вышестоя-
щий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих 
дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, многофункционального центра, организаций, предусмотренных 
частью 1.1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в приеме документов у заявителя 
либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования наруше-
ния установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее ре-
гистрации. 

5.6. Результат досудебного (внесудебного) обжалования. 
5.6.1. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений: 
1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления 

допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не преду-
смотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными пра-
вовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами; 

2) в удовлетворении жалобы отказывается. 
5.6.2. Мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы направляется заявите-

лю в письменной форме и по желанию заявителя - в электронной форме не позднее дня, 
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следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 5.6.1 пункта 5.6 настоя-
щего административного регламента. 

5.6.3. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, ука-
занном в подпункте 5.6.2 пункта 5.6 настоящего административного регламента, дается 
информация о действиях, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную 
услугу, многофункциональным центром либо организацией, предусмотренной частью 1.1 
статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, в целях незамедлительного устранения выяв-
ленных нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за 
доставленные неудобства и указывается информация о дальнейших действиях, которые 
необходимо совершить заявителю в целях получения муниципальной услуги. 

5.6.4. В случае признания жалобы, не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, 
указанном в подпункте 5.6.2 пункта 5.6 настоящего административного регламента, дают-
ся аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а также информация 
о порядке обжалования принятого решения. 

5.6.5. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков 
состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, ра-
ботник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направ-
ляют имеющиеся материалы в органы прокуратуры.  

 
 
 
 

Приложение 1 
к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги 
 «Принятие решения об использовании 

 донного грунта, извлеченного при проведении 
 дноуглубительных и других работ, связанных 

 с изменением дна и берегов водных объектов» 
 

 
 

Заявление 
о рассмотрении возможности использования донного грунта 

для обеспечения муниципальных нужд или его использования 
в интересах заявителя, либо третьих лиц 

 
____________________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного органа местного самоуправления) 

 
ЗАЯВЛЕНИЕ 

 
____________________________________________________________________________ 
(наименование уполномоченного органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации в области водных   отношений, пол-

ное и сокращенное (при наличии) наименование - для юридического лица с указанием ОГРН, 

для физического лица, в том числе индивидуального  предпринимателя, - фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

действующего на основании: 
устава 
положения 
иное 
____________________________________________________________________________ 

(указать вид документа) 
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зарегистрированного______________________________________________________. 
                                          

(кем и когда зарегистрировано юридическое лицо) 

 

Место нахождения (юридический адрес): ____________________________________ 

Банковские реквизиты: ____________________________________________________ 

В лице __________________________________________________________________, 
                   

(должность, представитель, фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

дата рождения ______________, паспорт _____________________________________ 

                                                                         
(серия, номер, кем и когда выдан, код 

________________________________________________________________________, 
подразделения) 

адрес проживания: _______________________________________________________, 
                                         (полностью место постоянного проживания) 

контактный телефон: _____________________________________________________, 

 

действующий от имени юридического лица: 

без доверенности ________________________________________________________ 
                                            (указывается лицом, имеющим право действовать от имени юридического лица без доверенности 

 в силу закона или учредительных документов) 

на основании доверенности, удостоверенной ________________________________ 
                                                                                                                  (фамилия, имя, отчество  (при наличии) нотариуса, округ) 

«____» _________   ______ г., № в реестре ______________; 

по иным основаниям ____________________________________________________. 
                                        

(наименование и реквизиты документа) 

Прошу    рассмотреть   возможность   использования   донного   грунта, 

извлеченного ___________________________________________________________ 
                        

(наименование субъекта Российской Федерации, муниципального образования, 

                        кадастровый номер земельного участка (при наличии), координаты части 

                      водного объекта, используемого заявителем для производства работ, площадь 

                    акватории в кв.км, вид работ, объемы извлекаемого донного грунта) 

 
 

 

 

Для обеспечения муниципальных нужд (указать цель (цели); место складиро-

вания донных грунтов (кадастровый номер земельного участка); место фактиче-
ского использования грунта (кадастровый номер земельного участка) 

 

 
В интересах физического, юридического лица, осуществляющих проведе-

ние дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна и берегов 

водных объектов (указать наименование юридического лица, индивидуального 

предпринимателя, Ф.И.О. физического лица) 
 В интересах третьих лиц (указать фамилию, имя, отчество (при наличии) физи-

ческого лица или наименование юридического лица, в чьих интересах будет исполь-
зован донный грунт) 

(нужное отметить) 
 

Приложения: 
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а) копия документа, удостоверяющего личность, – для физического лица; 

б) документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление  

действий от имени заявителя, в случае если заявление подается представителем  

заявителя; 

в) заключение территориального органа Федерального агентства  

по недропользованию об отсутствии твердых полезных ископаемых,  

не относящихся к общераспространенным полезным ископаемым; 

г) заключение территориального органа Федерального агентства водных  

ресурсов об основаниях проведения дноуглубительных и других работ, связанных  

с изменением дна и берегов водных объектов, в результате которых получен  

донный грунт. 

Представленные документы и сведения, указанные в заявлении, достоверны. 

Способ получения документов _____________________________________________. 
(указать способ получения документов) 

«____» ____________ 20__ г.   «____» ч. «____» мин. 
  (дата и время подачи заявления) 
 

_________________________    _______________________________________ 
подпись заявителя      ФИО 

 
 

Приложение 2 
к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги 
 «Принятие решения об использовании 

 донного грунта, извлеченного при проведении 
 дноуглубительных и других работ, связанных 

 с изменением дна и берегов водных объектов» 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об отсутствии твердых полезных ископаемых, не относящихся 

к общераспространенным полезным ископаемым 
 
Выдано: 

____________________________________________________________________________ 
(наименование территориального органа Федерального агентства 

по недропользованию, дата выдачи) 

1. Заявитель: __________________________________________________________ 
(для юридического лица - наименование, организационно-правовая форма, 

_______________________________________________________________________ 
 для физического лица - фамилия, имя, отчество (при наличии), ИНН, ОГРН, (при наличии)) 

2. Данные об участке предстоящего изъятия донного грунта 
_______________________________________________________________________ 

(наименование субъекта Российской Федерации, муниципального образования,  

_______________________________________________________________________
кадастровый номер земельного участка (при наличии), координаты 

части водного объекта, используемого заявителем для производства работ) 

3.  Твердые  полезные ископаемые,  не  относящиеся  к  общераспространенным 
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полезным ископаемым, отсутствуют. 
_______________             _______________            ____________________________ 
         (Должность)                                                 (Подпись)                                        (Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 
                                   М.П. 
 
 
 
 
 

Приложение 3 
к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги 
 «Принятие решения об использовании 

 донного грунта, извлеченного при проведении 
 дноуглубительных и других работ, связанных 

 с изменением дна и берегов водных объектов» 
 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
об основаниях проведения дноуглубительных и других работ, 

связанных с изменением дна и берегов водных объектов, 
в результате которых получен донный грунт 

 
Выдано:________________________________________________________________ 

(наименование территориального органа Федерального агентства водных ресурсов) 

1. Заявитель:___________________________________________________________ 
(для юридического лица - наименование, организационно-правовая форма, 

______________________________________________________________________ 

для физического лица - фамилия, имя, отчество (при наличии), ИНН, ОГРН, (при наличии)) 

2.    Данные  об  участке предстоящего изъятия   донного   грунта: 
_______________________________________________________________________ 

(наименование субъекта Российской Федерации, муниципального образования,  

_______________________________________________________________________
кадастровый номер земельного участка (при наличии), координаты 

части водного объекта, используемого заявителем для производства работ) 

3.  Основанием  проведения  дноуглубительных  и  других  работ, связанных с 
изменением  дна  и  берегов  водных  объектов, в результате которых получен 
донный грунт, является: 
_______________________________________________________________________

(указывается регистрационный номер, дата регистрации в государственном водном реестре решения  

о предоставлении водного объекта в пользование или вид водопользования,  осуществляемый без предоставления водного 

объекта в пользование в соответствии с частью 4 статьи 11 Водного кодекса Российской Федерации) 

4. Объем донного грунта, подлежащего изъятию _____________________________ 
 
_____________________      _____________   ________________________________ 
                    (Должность)                                           (Подпись)                                  (Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 

                                   М.П. 
 
 

 

consultantplus://offline/ref=3919186785E46E528AB76262CEE64BD4F5DA4D665FB88390C6D80C2D53DA2439DC202A98A168BB93647B90F6AA46C4E8A417E80978qBTFK
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Приложение № 4 
к Административному регламенту 

 предоставления муниципальной услуги 
 «Принятие решения об использовании 

 донного грунта, извлеченного при проведении 
 дноуглубительных и других работ, связанных 

 с изменением дна и берегов водных объектов» 
 
 
 

Уведомление решения об отказе в использовании донного грунта, 
извлеченного при проведении дноуглубительных и других работ, связанных с изме-

нением дна и берегов водных объектов 
 
 
1. Настоящее решение принято на основании заявления:______________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. заявителя в дательном падеже, наименование, номер и дата выдачи документа, подтверждающего личность, почто-

вый адрес – для физического лица; полное наименование, ИНН, КПП, почтовый адрес – для юридического лица) 

2. На основании пункта 2.9 Административного регламента предоставления муни-

ципальной услуги, отказано использование донного грунта, извлеченного при проведении 

дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна и берега водного объек-

та: _____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
в связи с_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

(указываются причины отказа) 

После устранения причин отказа Вы имеете право вновь обратиться за предостав-

лением муниципальной услуги. 

В соответствии с действующим законодательством Вы вправе обжаловать отказ в 

предоставлении муниципальной услуги в досудебном порядке путем обращения с жало-

бой в __________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________, 
а также обратиться за защитой своих законных прав и интересов в судебные орга-

ны. 
 
 
____________________           ____________________________________________ 
     (подпись, печать)                                         (расшифровка подписи) 
 
С уведомлением ознакомлен (а) _________________/________________ 

                                                             подпись                          расшифровка подписи 
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Приложение 5 
к Административному регламенту 

 использования донного 
грунта, извлеченного при проведении 

дноуглубительных и других работ, 
связанных с изменением дна 

и берегов водных объектов 
 
 
_______________________________________________________________________ 

(наименование органа местного самоуправления) 

 
Решение 

об использовании донного грунта, извлеченного при проведении 
дноуглубительных и других работ, связанных с изменением дна 

и берегов водных объектов 
 

от _____________ 
 
1.     Настоящее     решение     принято     на     основании    заявления: 
_______________________________________________________________________ 

(указывается наименование заявителя) 

2.  Донный  грунт,  извлеченный  при  проведении  дноуглубительных и других 
работ,  связанных  с  изменением  дна  и  берегов  водных  объектов,  будет 
использован: (нужное отметить) 
 

 для обеспечения муниципальных нужд 

 в интересах физического, юридического лица, осуществляющих 
проведение дноуглубительных и других работ, связанных с изменением 
дна и берегов водных объектов 

 В интересах третьих лиц 

 
3.  В  случае  использования для обеспечения муниципальных нужд указывается 
цель (цели) использования донного грунта: (нужное отметить) 
 

 организации благоустройства территории; 

 осуществления дорожной деятельности; 

 создания условий для массового отдыха жителей поселения и ор-
ганизация обустройства мест массового отдыха населения; 

 создания искусственных земельных участков; 

 для целей сельскохозяйственного производства; 

 для осуществления аквакультуры (рыбоводства). 
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Место проведения работ: ________________________________________________ 
                                                         (наименование субъекта Российской Федерации,  

_____________________________________________________________________ 
муниципального образования, кадастровый номер 

земельного участка (при наличии), координаты части водного объекта, используемого заявителем 

для производства работ, площадь акватории в км2) 

Объемы (планируемые объемы) извлекаемого донного грунта _________________ 

Место  складирования  донных грунтов (кадастровый номер земельного участка) 

_______________________________________________________________________ 
 
Место   фактического   использования   донного   грунта   для   обеспечения 
муниципальных нужд (кадастровый номер участка)____________________________ 
_______________________________________________________________________ 
 
4.   В   случае  использования  донного  грунта  в  интересах  физического, 
юридического  лица,  осуществляющих  проведение  дноуглубительных  и других 
работ, связанных с изменением дна и берегов водных объектов, либо в интересах 

третьих лиц: 
_______________________________________________________________________ 

(указывается наименование физического, юридического лица, ФИО или наименование третьих лиц) 

 
 
Глава сельского поселения Абашево 
Муниципального района Хворостянский 
Самарской области _________________  ___________________________________ 
                                             (подпись)                (Фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

 

                                    МП 
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Приложение 6  
к Административному регламенту 

 использования донного грунта, извлеченного при проведении 
дноуглубительных и других работ, 

связанных с изменением дна 
и берегов водных объектов 

 
 
В Администрацию сельского поселения Абашево 
муниципального района Хворостянский Самарской области  
 
Сведения о заявителе: ___________________________________________________  
                                                                        (полные  Ф.И.О. физического лица/,  

_______________________________________________________________________             
полное наименование  организации и организационно-правовой формы юридического лица) 

 в лице:________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. руководителя, иного уполномоченного лица,  представителя физического лица) 

Документ, удостоверяющий личность: ____________  серия______ номер_________ 
               (вид документа) 

Дата выдачи __________  кем выдан________________________________________ 
 
Сведения о государственной регистрации юридического лица (индивидуального 

предпринимателя):  
ОГРН (ОГРНИП)________________________________ 
дата внесения записи в  ЕГРЮЛ (ЕГРИП) _________________  
ИНН ____________________    КПП______________________ 
Телефон: _____________________   Эл. почта:_____________________________ 

 Место нахождения (регистрации) и адрес юридического лица/ адрес места житель-
ства (регистрации) физического лица: _____________________________________ 

_______________________________________________________________________  
 
Почтовый адрес: ________________________________________________________ 
 
 

Заявление 
об исправлении опечаток и (или) ошибок в документах, выданных 

в результате предоставления муниципальной услуги 
 
Прошу Вас исправить допущенную ошибку (опечатку) в_______________________ 
______________________________________________________________________  

(указать форму документа, его наименование, реквизиты и принявший орган) 
_________________________________________________________________________ 

(указать опечатку (ошибку) 

Результат предоставления муниципальной услуги прошу предоставить:  
 

 выдать на руки в Администрации 

 выдать на руки в МФЦ 

 направить в электронной форме в личный кабинет на портале государ-
ственных услуг Самарской области 

 
________________           ______________       _____________________ 
                (дата)                                                 (подпись)                                                    (ФИО) 
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Приложение №7  
к Административному регламенту 

 использования донного 
грунта, извлеченного при проведении 

дноуглубительных и других работ, 
связанных с изменением дна 

и берегов водных объектов 
 
 
 
 

ФОРМА  
ЗАЯВЛЕНИЕ 

о выдаче дубликата решения о предоставлении муниципальной услуги 
 " ____" ___________ 20      г. 
 
_______________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного органа местного самоуправления) 

  
1. Сведения о заявителе 

1
.1 

Сведения о физическом лице, в случае если 
заявителем является физическое лицо: 

 

1
.1.1 

Фамилия, имя, отчество (при наличии)  

1
.1.2 

Реквизиты документа, удостоверяющего 
личность (не указываются в случае, если заявитель 
является индивидуальным предпринимателем) 

 

1
.1.3 

Основной государственный 
регистрационный номер индивидуального 
предпринимателя, в случае если заявитель 
является индивидуальным предпринимателем 

 

1
.2 

Сведения о юридическом лице, в случае 
если заявителем является юридическое лицо: 

 

1
.2.1 

Полное наименование  

1
.2.2 

Основной государственный 
регистрационный номер 

 

1
.2.3 

Идентификационный номер 
налогоплательщика - юридического лица 

 

 
2. Сведения о выданном решении о предоставлении муниципальной услуги 

№ Орган, выдавший решение о 
предоставлении муниципальной услуги 

Номер 
документа 

Дата документа 

    

 
Прошу выдать дубликат решения о предоставлении муниципальной услуги. 

 Приложение:  __________________________________________________________ 

 Номер телефона и адрес электронной почты для связи: _______________________  

 Результат рассмотрения настоящего заявления прошу: 

направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной 
государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)”/ на региональном портале государственных и муниципальных услуг 

 

выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган местного 
самоуправления, либо в многофункциональный центр предоставления государственных и 
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муниципальных услуг по адресу: 

направить на бумажном носителе на почтовый адрес:  

направить в электронном виде на электронный адрес:  

Указывается один из перечисленных способов 

 
 
________________                        _________________________________ 
          (подпись)                                                                            (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

  

 
 
 
 

Приложение № 8 
к Административному регламенту 

 использования донного 
грунта, извлеченного при проведении 

дноуглубительных и других работ, 
связанных с изменением дна 

и берегов водных объектов 
ФОРМА 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
об оставлении заявления о предоставлении муниципальной услуги 

без рассмотрения 
«____» __________ 20   г. 
  
____________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного органа местного самоуправления) 

 

Прошу оставить заявление о предоставлении муниципальной услуги 

от______________ №_____ без рассмотрения. 

1. Сведения о заявителе: 

1
.1 

Сведения о физическом лице, в случае если 
заявителем является физическое лицо: 

 

1
.1.1 

Фамилия, имя, отчество (при наличии)  

1
.1.2 

Реквизиты документа, удостоверяющего личность 
(не указываются в случае, если заявитель является 

индивидуальным предпринимателем) 

 

1
.1.3 

Основной государственный регистрационный 
номер индивидуального предпринимателя, в случае если 
заявитель является индивидуальным предпринимателем 

 

1
.2 

Сведения о юридическом лице, в случае если 
заявителем является юридическое лицо: 

 

1
.2.1 

Полное наименование  

1
.2.2 

Основной государственный регистрационный 
номер 

 

1
.2.3 

Идентификационный номер налогоплательщика - 
юридического лица 

 

 
Приложение:_________________________________________________________ 

Номер телефона и адрес электронной почты для связи: _____________________ 
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Результат рассмотрения настоящего заявления прошу: 

направить в форме электронного документа в личный кабинет в федеральной 
государственной информационной системе "Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)”/ на региональном портале государственных и муниципальных услуг 

 

выдать на бумажном носителе при личном обращении в уполномоченный орган местного 
самоуправления, либо в многофункциональный центр предоставления государственных и 
муниципальных услуг по адресу: 

 

направить на бумажном носителе на почтовый адрес:  

направить в электронном виде на электронный адрес:  

Указывается один из перечисленных способов 

 
________________                        _________________________________ 
                 (подпись)                                                                        (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 
 
 
 
 
 
 

Приложение №9 
к Административному регламенту 

 использования донного 
грунта, извлеченного при проведении 

дноуглубительных и других работ, 
связанных с изменением дна 

и берегов водных объектов 
 
ФОРМА 
 
Кому _______________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя,  

ОГРНИП (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя) 

- для физического лица, полное наименование заявителя, 
 ИНН,ОГРН - для юридического лица, 
 почтовый индекс и адрес, телефон, адрес электронной почты) 
 

Решение 
об оставлении заявления о предоставлении муниципальной услуги 

без рассмотрения 
 

    На основании Вашего заявления от ______________ №_____ об оставлении  
                      (дата  и   номер регистрации) 

заявления   о   предоставлении  муниципальной  услуги   без  рассмотрения  
 
_____________________________________________________________________ 

(наименование уполномоченного органа местного самоуправления) 

 
принято решение об оставлении заявления о предоставлении муниципальной услуги 

от______________ №______без рассмотрения  

 (дата и номер регистрации) 
 
_____________________      _______________                _________________________ 
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                 (должность)                                                (подпись)                                           (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

 
 
Дата «__» _________20__г. 
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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АБАШЕВО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХВОРОСТЯНСКИЙ  САМАРСКОЙ 
ОБЛАСТИ 

 
РЕШЕНИЕ 

От 18 МАЯ 2026 г. № 35 
 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  ПОЛОЖЕНИЕ 
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АБАШЕВО МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХВОРОСТЯНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛА-
СТИ, УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ СОБРАНИЯ ПРЕДСТАВИТЕ-

ЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АБАШЕВО № 22/1-1 ОТ 25.12.2020 
Г. 

 
В связи с протестом Прокуратуры Хворостянского района от 20.04.2026 №07-02-

2026/Прдп108-26-244, руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 
02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Са-
марской области № 96-ГД от 9 октября 2007 года «О муниципальной службе в Самарской 
области», Уставом сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский 
Самарской области, Собрание представителей  сельского поселения Абашево муници-
пального района Хворостянский Самарской области, решило: 
 
1.  Дополнить Положение о денежном содержании муниципальных служащих админи-
страции сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский, утвер-
жденное Решением Собрания представителей сельского поселения Абашево №22/1-1 от 
25.12.2020 г.  разделом 11 следующего содержания: 
11. Порядок оплаты сверхурочной работы 
11.1. Сверхурочная работа — работа, выполняемая работником по инициативе работода-
теля за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени 
(ст. 99 ТК РФ). Оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии с требова-
ниями ст. 152 ТК РФ и настоящим Положением.  
11.2. Оплата сверхурочной работы производится исходя из размера заработной платы 
работника, включающего оклад (тарифную ставку) и все компенсационные и стимулиру-
ющие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда организации (коллективным до-
говором, трудовым договором, настоящим Положением).  
Компенсационные выплаты — доплаты и надбавки за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (например, во вредных условиях труда, в особых климатических условиях, 
за совмещение профессий и т. д.).  
Стимулирующие выплаты — надбавки мотивационного характера, премии, доплаты за 
квалификацию, стаж работы и иные выплаты, направленные на стимулирование трудо-
вой деятельности.  
В расчёт включаются только те выплаты, которые: 
являются частью оплаты труда, а не возмещением расходов работника; 
предусмотрены системой оплаты труда организации; 
могут быть пересчитаны в стоимость часа работы; 
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носят постоянный характер и начисляются регулярно.  
11.3. За первые два часа сверхурочной работы оплата производится не менее чем в по-
луторном размере от рассчитанной часовой ставки. За последующие часы — не менее 
чем в двойном размере.  
11.4. Часовая ставка определяется путём деления суммы начисленной в расчётном пе-
риоде заработной платы (включая компенсационные и стимулирующие выплаты) на ко-
личество рабочих дней в этом периоде по календарю пятидневной рабочей недели и 
на 8 часов (величину продолжительности рабочего дня).  
11.5. При расчёте оплаты сверхурочной работы не учитываются: 
разовые премии (например, к юбилею или празднику); 
социальные доплаты (компенсация стоимости питания, проезда и т. д.); 
районный коэффициент за работу в районах РКС и МКС; 
компенсации за сверхурочную работу, работу в выходные, праздники, доплата за совме-
щение должностей и иные выплаты, которые сами являются компенсацией за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных.  
11.6. По желанию работника повышенная оплата может быть заменена предоставлением 
дополнительного времени отдыха, продолжительность которого не может быть меньше 
времени сверхурочной работы (ч. 1 ст. 152 ТК РФ). 
Работодатель обязан вести точный учёт продолжительности сверхурочного труда каждо-
го работника. В табеле учёта рабочего времени сверхурочная работа отмечается кодом 
«С» или «04».  
11.7. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 4 часов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год. Некоторые категории работников (беременные жен-
щины, несовершеннолетние) не могут привлекаться к сверхурочной работе.  
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте администрации сельского 
поселения Абашево и информационной газете «Абашевский вестник» 
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания. 

 
 
 

Председатель  
Собрания представителей  сельского 
поселения Абашево муниципального  

района Хворостянский Самарской области                                                          
Л.Н. Горбачева 

 

Глава сельского поселения                                                                                               
Абашево муниципального района 

Хворостянский Самарской области                                                                     
 Г.А. Шабавнина 
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Приложение  
к Решению Собрания представителей 

сельского поселения Абашево 
муниципального района Хворостянский  

от «25» декабря 2020г. № 22/11-1 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ АБАШЕВО МУНИ-
ЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХВОРОСТЯНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛА-

СТИ 
 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения денежного содержа-
ния муниципальных служащих администрации сельского поселения Абашево  муници-
пального района Хворостянский Самарской области (далее - муниципальные служащие). 

1.2.. Законодательную основу настоящего Положения составляют Конституция  Рос-
сийской Федерации, Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003г. № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», Федеральный закон Российской Федерации от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Самарской области № 96-ГД от 
9 октября 2007 года «О муниципальной службе в Самарской области», Устав сельского 
поселения Абашево  муниципального района Хворостянский Самарской области и 
иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Самарской области и 
органов местного самоуправления Хворостянского района. 

1.3. Финансирование денежного содержания муниципальных служащих осуществля-
ется за счет средств местного бюджета. Расходы на денежное содержание муни-
ципальных служащих выделяются отдельной строкой бюджетной классификации и 
входят в состав защищенных статей. Финансирование денежного содержания за 
счет внебюджетных средств не допускается. 

1.4. Предельный уровень соотношения средней заработной платы за год руководи-
теля органа местного самоуправления и средней заработной платы за год муниципаль-
ных служащих устанавливается в кратности до 5 (далее - предельный уровень).  

Средняя заработная плата муниципальных служащих в целях определения пре-
дельного уровня рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы 
муниципальных служащих списочного состава (за исключением руководителя органа 
местного самоуправления) за календарный год на среднесписочную численность муници-
пальных служащих за календарный год (за исключением руководителя органа местного 
самоуправления) и на двенадцать. В фонде начисленной за календарный год заработной 
платы муниципальных служащих списочного состава и в фонде начисленной за кален-
дарный год заработной платы руководителя не учитываются выплаты социального харак-
тера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск, компенсация работнику материальных затрат 
за использование личного автомобиля в служебных целях, командировочные расходы, 
оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).». 

 
2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ. 
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2.1. Денежное содержание состоит из должностного оклада, компенсационных и сти-
мулирующих выплат. 

2.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: Должност-
ной оклад - размер месячной оплаты труда муниципального служащего, выпол-
нившего за этот период свои трудовые обязательства по занимаемой должности 
на основании заключенного с ним трудового договора. 

Компенсационные выплаты - надбавки к должностному окладу, связанные с особы-
ми условиями труда и квалификацией, стажем и режимом работы. 

К компенсационным выплатам относятся: 
- надбавка за классный чин; 
- надбавка за выслугу лет; 
- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

- иные выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законода-
тельством. 

Стимулирующие выплаты - доплаты к должностному окладу за высокий уровень 
профессиональной подготовки, инициативу, конкретные результаты в работе. 

К стимулирующим выплатам относятся: 
- надбавка за сложность, напряженность и особые условия труда; 
- ежемесячное денежное поощрение; 
- премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

- материальная помощь; 
- иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с действующим законода-

тельством. 
2.3. Изменения в денежном содержании муниципальных служащих осуществляется 

исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение. 
2.4. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих предусмат-

риваются финансовые средства (в расчете на год): 
- на выплату должностных окладов - 12 должностных окладов; 
- на выплату ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и особые условия 

труда - исходя из размера должностных окладов, установленных в штатном расписании; 
- на выплату ежемесячной надбавки за классный чин - исходя из размера долж-

ностных окладов, установленных в штатном расписании; 
- на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет - исходя из размера долж-

ностных окладов, установленных в штатном расписании; 
- на выплату надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну - исходя из размера должностных окладов, установленных в штатном расписании; 
- на премирование муниципальных служащих - 4 должностных оклада в год (в том 

числе: на ежемесячное премирование - 3 должностных оклада;  на премирование по 
итогам работы за год - один должностной оклад) – при наличии финансовых ресурсов; 

- на оказание муниципальным служащим материальной помощи к отпуску – 2 долж-
ностных оклада. 

Установить, что размеры должностных окладов и выплат подлежат округлению: менее 
50 копеек не учитывается, 50 копеек и более округляется до полного рубля. 

 
3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ. 

 
3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих сельского поселения 

Абашево муниципального района Хворостянский устанавливаются согласно Приложению 
№ 1 к настоящему Положению. Приложение № 1 является основанием для составления 
штатных расписаний органа местного самоуправления сельского поселения Абашево му-
ниципального района Хворостянский, утверждаемых правовыми актами руководителей 
соответствующих органов. 
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3.2. Размер должностного оклада муниципального служащего может индексиро-
ваться или повышаться одновременно с индексацией или повышением должностных 
окладов государственных служащих Самарской области и работников организаций 
бюджетной сферы, согласно распоряжения Главы сельского поселения. 

 
4. НАДБАВКА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН. 

 
4.1. Муниципальным служащим присваиваются классные чины в соответствии с За-

коном Самарской области от 06.06.2008 года «О классных чинах муниципальным слу-
жащим в Самарской области». 

Ежемесячная надбавка за классный чин к должностному окладу устанавливается в 
следующих размерах: 

- за классный чин 3 класса соответствующей группы должностей - 25%; 
- за классный чин 2 класса соответствующей группы должностей - 30%; 
- за классный чин 1 класса соответствующей группы должностей - 35%. 
4.2. Установление конкретного размера данной надбавки муниципальному служащему 

осуществляется распоряжением (приказом) руководителя органа местного самоуправле-
ния  сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский. 

4.3.  Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин произ-
водится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление. 

 
5. НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ. 

 
5.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет муниципальным служащим устанавли-

вается в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в 
следующих размерах: 

при стаже работы от 1 до 5 лет - 10 процентов; 
при стаже работы от 5 до 10 лет - 20 процентов; 
при стаже работы от 10 до 15 лет - 30 процентов; 
при стаже работы от 15 и выше - 40 процентов. 
5.2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбав-

ки за выслугу лет, производится в порядке, утвержденном решением Собрания представи-
телей  сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самарской 
области. 

5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется, исходя из должностного 
оклада без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с за-
работной платой. 

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начис-
ляется на должностной оклад муниципального служащего по основной работе. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех исчислениях заработ-
ка. 

5.4.  Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет или ее повышение произ-
водится со дня возникновения у муниципального служащего права на установление 
или увеличение размера надбавки. 

5.5.  Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на осно-
вании приказа (распоряжения) руководителя органа местного самоуправления  Хворо-
стянского района. 

5.6.  Основным документом для определения стажа работы, дающего право на по-
лучение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. 

5.7.  За нарушение порядка исчисления ежемесячной надбавки за выслугу лет ответ-
ственный за ведение кадрового делопроизводства органа местного самоуправления 
Хворостянского района несет ответственность в порядке, установленном законода-
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тельством. 
5.8.  Контроль за правильностью исчисления стажа работы, дающего право на 

установление ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на Комиссию по исчис-
лению стажа муниципальной службы, муниципальных служащих администрации сель-
ского поселения Абашево муниципального района Хворостянский. 
 

6. НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ 
ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ. 
 

6.1. Надбавка к должностному окладу муниципального служащего, допущенного к 
работе со сведениями, составляющими государственную тайну, имеющего оформлен-
ный в установленном законом порядке допуск, определяется в следующих размерах: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - от 
50 до 75%; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секрет-
но» - от 30 до 50%; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформ-
лении допуска с проведением проверочных мероприятий – от 10 до 15%; 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» без проведе-
ния проверочных мероприятий – от 5 до 10%. 

6.2. Степень секретности устанавливается в соответствии с действующим зако-
нодательством. 

6.3. Установление надбавки за степень секретности и её размер производится на ос-
новании распоряжения руководителя органа местного самоуправления. 

6.4. При определении размера учитывается объем сведений, к которым муници-
пальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого 
сохраняется актуальность засекречивания этих сведений. 

6.5. Выплата надбавки производится муниципальным служащим, имеющим оформ-
ленный допуск к сведениям, соответствующей степени секретности и на которых возло-
жена обязанность, в соответствии с действующим законодательством, работать с указан-
ными сведениями в силу исполнения должностных обязанностей. 

 
7. НАДБАВКА ЗА СЛОЖНОСТЬ, НАПРЯЖЕННОСТЬ И ОСОБЫЕ 

УСЛОВИЯ ТРУДА. 
 

7.1. Под сложностью, напряженностью и особыми условиями труда понимается: 
- выполнение работы в условиях труда, отклоняющихся от установленных долж-

ностной инструкцией обязанностей работника; 
- увеличенный объем работы в связи с исполнением обязанностей временно отсут-

ствующего работника; 
- выполнение особых поручений; 

- применение передовых приемов, методов труда и передача опыта молодым работ-
никам; 
- высокая ответственность и компетентность в принятии управленческих решений; 
- инициативность и профессиональное мастерство; 
- нормотворческая деятельность. 

7.2.  Надбавка за  сложность, напряженность и особые условия труда устанавли-
вается в размере до 150% должностного оклада по представлению непосредственного 
руководителя на основании распоряжения (приказа) руководителя органа местного само-
управления сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский. 

По решению руководителя в течение года размер надбавки может быть изме-
нен (увеличен или снижен). 



 

38 
 

7.3. Надбавка за сложность, напряженность и особые условия труда устанавлива-
ются либо постоянно, либо на определенный период времени. 

7.4. Установление или изменение конкретного размера надбавки за сложность, 
напряженность  и  особые условия труда муниципальному служащему, а также отмена 
надбавки в случае изменения характера работы или в зависимости от результатов дея-
тельности, осуществляется по представлению непосредственного руководителя на осно-
вании распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления сельско-
го поселения Абашево муниципального района Хворостянский. 

7.5. При снижении ответственности за исполнение должностных обязанностей, ин-
тенсивности или качества их исполнения, понижения требуемой квалификации, не со-
блюдения сроков выполнения поручений, а также при нарушении работником трудовой 
дисциплины, размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы 
может быть снижен или надбавка может быть отменена полностью на срок, определяе-
мый руководителем органа местного самоуправления. 

7.6. Основаниями для понижения размера (отказа в выплате) ежемесячной надбав-
ки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются: 

№ 
п/п 

 
Наименование показателя 

Процент сни-
жения разме-
ра выплаты  

1 Невыполнение месячных планов работы без уважи-
тельных причин  

до 50% 

2 Невыполнение мероприятий, предусмотренных му-
ниципальными программами без уважительных причин 

до 70% 

3 Ненадлежащее либо некачественное исполнение 
должностных обязанностей предусмотренных должност-
ной инструкцией  

до 50% 

4 Наличие обоснованных жалоб на действия муници-
пальных служащих 

до 70% 

5 Нарушение действующего законодательства о муни-
ципальной службе 

до 100% 

6 Несоблюдение требований к служебному поведению 
муниципальных служащих 

до 50% 

 
Для установления причин ненадлежащего (некачественного) выполнения должност-

ных обязанностей и других нарушений, в целях определения процента снижения размера 
надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (отказа в ее 
выплате), непосредственный руководитель, либо уполномоченное им  должностное лицо 
запрашивает от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 
дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответству-
ющий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для понижения (отка-
за в выплате) размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы. 

Изменения или отмена надбавки производится с обязательным уведомлением му-
ниципального служащего, в отношении которого происходит изменение, и должно быть 
произведено до момента начисления заработной платы». 

 
 

8. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ 
 
8.1. Основными критериями оценки результативности труда, определяющим право    

муниципального   служащего   на   ежемесячное  денежное    поощрение являются: 
- активное, своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей; 



 

39 
 

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в компетенцию 
муниципального служащего; 

- эффективность принимаемых управленческих решений; 
- проявление творческой инициативы при выполнении функциональных обязанно-

стей; 
- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, 

систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышен-
ного внимания, заданий особой важности и т.п.); 

обязательное соблюдение трудовой дисциплины. 
8.2. Размер ежемесячного денежного поощрения составляет 25% от должностного 

оклада муниципального служащего. 
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается на основании распоряжения 

(приказа) руководителя органа местного самоуправления администрации сельского 
поселения Абашево  Хворостянского района с учетом сложившейся финансовой ситуа-
ции. 

8.3. Муниципальные служащие за упущения в работе по выполнению должностных 
обязанностей, нарушение сроков и порядка исполнения документов, могут быть лишены 
ежемесячного денежного поощрения полностью или частично на основании предложений 
непосредственного руководителя, оформленных в виде служебной записки. 

 
9. ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ 

И СЛОЖНЫХ ЗАДАНИЙ. 
 

9.1 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не является гаран-
тированным видом денежного содержания, а представляет собой вознаграждение, вы-
плачиваемое муниципальным служащим дополнительно к денежному содержанию за 
эффективные результаты труда, а также в случаях особой важности и повышенной слож-
ности выполняемых ими заданий руководства. 

9.2 Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий не может 
превышать 2-х ежемесячных должностных окладов в год. 

9.3 Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается на 
основании распоряжения (приказа) руководителя органа местного самоуправления ад-
министрации сельского поселения Абашево Хворостянского района. 

9.4 Показателями для принятия решения о премировании за выполнение особо 
важных и сложных заданий подчиненных сотрудников и определении им размера премии 
являются: 

- личное отношение каждого сотрудника к выполнению своих должностных обязан-
ностей; 

- своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий; 
- профессионализм и личный вклад в выполнении структурным подразделением 

возложенных на него задач и функций; 
- творческий подход и разумная инициатива муниципального служащего, проявлен-

ные при подготовке предложений по совершенствованию деятельности структурного под-
разделения. 

9.5 Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных 
заданий является соответствующий правовой акт. 
 

 
 

10. ИНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ, НЕ СВЯЗАННЫЕ С РЕЗУЛЬТАТАМИ 
ТРУДА. 

10.1. Муниципальным служащим предоставляется единовременная выплата к еже-
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годному оплачиваемому отпуску один раз в год в размере двух должностных окладов на 
основании соответствующего заявления. Предоставление единовременной выплаты не 
зависит от итогов оценки работы муниципальных служащих. 

По желанию муниципального служащего в течение года выплата единовременной 
выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску может быть проведена частями. 

10.2. Для расчета размера единовременной выплаты принимается размер долж-
ностного оклада, установленный на момент выплаты. 

10.3.  Единовременная выплата к отпуску выплачивается в полном размере, не 
позднее трех дней с момента согласования Главой  администрации сельского поселения 
Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области заявления муници-
пального служащего о выплате. 

10.4. Муниципальный служащий, не отработавший полный календарный год, имеет 
право на единовременную выплату в размере, пропорциональном отработанному време-
ни в текущем году. В том случае, если работнику в текущем году была выплачена едино-
временная выплата в полном объеме, и он был уволен, не отработав целый год, бухгал-
терия обязана при расчете работника удержать выплаченную единовременную выплату в 
размере, пропорциональном неотработанному времени в текущем году. 

10.5. Муниципальные служащие имеют право на получение материальной помощи 
при наличии оснований, предусмотренных п. 10.5.1. настоящего Положения. 

Муниципальный служащий, нуждающийся в материальной помощи, подает личное 
заявление на имя Главы администрации сельского поселения Абашево муниципального 
района Хворостянский с просьбой об оказании материальной помощи с указанием осно-
ваний для ее выделения и с приложением документов (их копий), подтверждающих нали-
чие оснований, предусмотренных п.10.5.1 настоящего Положения. 

10.5.1. Основания и размеры выплаты материальной помощи: 
а) одному из муниципальных служащих, являющемуся родителем (усыновителем) в 

случае рождения (усыновления/удочерении) ребенка  в размере одного должностного 
оклада  месячного денежного содержания при предъявлении свидетельства о рождении 
(усыновлении/удочерении) ребенка.  

В сумму материальной помощи не включается единовременное пособие, выплачи-
ваемое при рождении (усыновлении/удочерении) ребенка за счет Средств государствен-
ного социального страхования; 

б) в случае смерти муниципального служащего в размере одного должностного 
оклада месячного денежного содержания выплачивается родственнику муниципального 
служащего при предъявлении свидетельства о смерти муниципального служащего; 

в) в случае смерти близкого родственника муниципального служащего в размере  
одного должностного оклада месячного денежного содержания выплачивается муници-
пальному служащему при предъявлении свидетельства о смерти близкого родственника; 

г) в случае тяжелого заболевания муниципального служащего, родственника муни-
ципального служащего (стационарное лечение не менее трех месяцев, платная хирурги-
ческая операция по медицинским показателям), за исключением следующих заболева-
ний, возникших по вине служащего: алкоголизм, наркомания, венерические заболевания, 
ВИЧ-инфекция и ее осложнения, в размере одного должностного оклада месячного де-
нежного содержания выплачивается муниципальному служащему при предъявлении до-
кументов, подтверждающих наличие заболевания, лечение; 

д) в случае уничтожения или повреждения принадлежащего муниципальному слу-
жащему имущества в результате пожара, наводнения, другого стихийного бедствия и 
иных подобных обстоятельств в размере одного должностного оклада месячного денеж-
ного содержания выплачивается муниципальному служащему при предъявлении справок 
из противопожарной службы, органов местной власти, органов по предупреждению и лик-
видации чрезвычайных ситуаций и др.; 

е) одному из муниципальных служащих при бракосочетании в размере одного долж-
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ностного оклада месячного денежного содержания при предъявлении свидетельства о 
заключении брака. 

В индивидуальном порядке Главой администрации сельского поселения Абашево 
муниципального района Хворостянский Самарской области рассматривается заявление 
муниципального служащего на выплату материальной помощи в связи с внезапно сло-
жившейся крайне тяжелой материальной ситуацией, не подпадающей под основания, пе-
речисленные в настоящем пункте. Распоряжение о выплате данной материальной помо-
щи и ее конкретном размере принимается Главой администрации сельского поселения 
Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области в пределах фонда 
оплаты труда. 

10.6. Муниципальному служащему выплачивается выходное пособие по основаниям 
и в размерах, предусмотренных действующим законодательством. 

Кроме этого выходное пособие в размере двух должностных окладов месячного де-
нежного содержания выплачивается в следующих случаях: 

- при увольнении по достижении пенсионного возраста, в связи с выходом на пен-
сию; 

- при увольнении по достижении предельного возраста, установленного для заме-
щения должности муниципальной службы;  

Выходное  пособие выплачивается в полном размере в день увольнения.  
10.7. Муниципальному служащему выплачивается единовременная денежная пре-

мия в размере одного должностного оклада в связи с юбилейной датой со дня рождения, 
к 55-летию – женщинам и к 60-летию мужчинам. 

10.8. Муниципальному служащему могут выплачиваться другие единовременные 
денежные премии, не связанные с результатами труда (к профессиональному празднику, 
юбилею создания службы, в связи с присвоением звания, получением наград и т.д.), 
условия выплаты и размеры которых определяются распоряжением Главы администра-
ции сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский, но не более 
одного должностного оклада месячного денежного содержания.». 
 
 

10.1.  Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в размере 
двух должностных окладов в год на основании соответствующего заявления работника. 
Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки работы муниципальных слу-
жащих. 

10.2.  Для расчета размера материальной помощи  принимается размер должност-
ного оклада установленный на момент выплаты материальной помощи. 

10.6.  Материальная помощь выплачивается единовременно, не позднее трех дней 
до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. По просьбе муниципального служащего и 
по решению руководителя материальная помощь может быть выплачена по частям и в 
иные сроки. 

10.7.  Муниципальный служащий, не отработавший полный календарный год, имеет 
право на материальную помощь в размере, пропорциональном отработанному времени в 
текущем году. В том случае, если работнику в текущем году была выплачена материаль-
ная помощь в полном объеме, и он был уволен, не отработав целый год, бухгалтерия 
обязана при расчете работника удержать выплаченную материальную помощь в размере, 
пропорциональном неотработанному времени в текущем году. 

10.8.  В случае ликвидации учреждения, сокращения штатов муниципальному слу-
жащему выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов, 
независимо от отработанного времени в текущем году. 

10.6. В индивидуальном порядке могут быть рассмотрены заявления на выплату ма-
териальной помощи при стихийном бедствии, заболевании, смерти ближайших родствен-
ников и по другим уважительным причинам, подтверждающимися документами, в преде-
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лах фонда оплаты труда. Решение о выплате данной материальной помощи и ее кон-
кретном размере принимается руководителем органа местного самоуправления района 
на основании заявления работника. 

 
 

11. Порядок оплаты сверхурочной работы 
11.1. Сверхурочная работа — работа, выполняемая работником по инициативе работода-
теля за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени 
(ст. 99 ТК РФ). Оплата сверхурочной работы осуществляется в соответствии с требова-
ниями ст. 152 ТК РФ и настоящим Положением.  
11.2. Оплата сверхурочной работы производится исходя из размера заработной платы 
работника, включающего оклад (тарифную ставку) и все компенсационные и стимулиру-
ющие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда организации (коллективным до-
говором, трудовым договором, настоящим Положением).  
Компенсационные выплаты — доплаты и надбавки за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (например, во вредных условиях труда, в особых климатических условиях, 
за совмещение профессий и т. д.).  
Стимулирующие выплаты — надбавки мотивационного характера, премии, доплаты за 
квалификацию, стаж работы и иные выплаты, направленные на стимулирование трудо-
вой деятельности.  
В расчёт включаются только те выплаты, которые: 
являются частью оплаты труда, а не возмещением расходов работника; 
предусмотрены системой оплаты труда организации; 
могут быть пересчитаны в стоимость часа работы; 
носят постоянный характер и начисляются регулярно.  
11.3. За первые два часа сверхурочной работы оплата производится не менее чем в по-
луторном размере от рассчитанной часовой ставки. За последующие часы — не менее 
чем в двойном размере.  
11.4. Часовая ставка определяется путём деления суммы начисленной в расчётном пе-
риоде заработной платы (включая компенсационные и стимулирующие выплаты) на ко-
личество рабочих дней в этом периоде по календарю пятидневной рабочей недели и 
на 8 часов (величину продолжительности рабочего дня).  
11.5. При расчёте оплаты сверхурочной работы не учитываются: 
разовые премии (например, к юбилею или празднику); 
социальные доплаты (компенсация стоимости питания, проезда и т. д.); 
районный коэффициент за работу в районах РКС и МКС; 
компенсации за сверхурочную работу, работу в выходные, праздники, доплата за совме-
щение должностей и иные выплаты, которые сами являются компенсацией за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных.  
11.6. По желанию работника повышенная оплата может быть заменена предоставлением 
дополнительного времени отдыха, продолжительность которого не может быть меньше 
времени сверхурочной работы (ч. 1 ст. 152 ТК РФ). 
Работодатель обязан вести точный учёт продолжительности сверхурочного труда каждо-
го работника. В табеле учёта рабочего времени сверхурочная работа отмечается кодом 
«С» или «04».  
11.7. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать 4 часов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год. Некоторые категории работников (беременные жен-
щины, несовершеннолетние) не могут привлекаться к сверхурочной работе.  
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Приложение № 1  
к Положению о денежном содержании 

муниципальных служащих  
 администрации сельского 

поселения Абашево муниципального района  
Хворостянский Самарской области 

 
 

 



 

44 
 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ СЕЛЬСКО-
ГО ПОСЕЛЕНИЯ АБАШЕВО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХВО-

РОСТЯНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 
 

№ 
п/п 

Наименование должности по Реестру 
должностей муниципальной службы 

Группа муниципальной 
должности по Реестру 
должностей муници-
пальной службы 

Размер долж-
ностного оклада 
(руб.) 

1 ведущий специалист  (бухгалтер) админи-
страции сельского поселения Абашево му-
ниципального района Хворостянский Самар-
ской области 

Старшие должности 
муниципальной службы 

12000,00 

2 Специалист  администрации сельского по-
селения Абашево муниципального района 
Хворостянский Самарской области 

Младшие должности 
муниципальной службы 

11250,00 

    

    

    

    

 
 

 


