РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 
    САМАРСКАЯ ОБЛАСТЬ 
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 
     ХВОРОСТЯНСКИЙ 	ПРОЕКТ
    АДМИНИСТРАЦИЯ  
 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
             АБАШЕВО
445599, с. Абашево,ул.Озерная-1 
         тел.(846-77)9-55-89
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]№ ______    от  ____________2022 г.


  
О внесение изменений в постановление  от 09.01.2014 г. № 1 «Положения об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области и порядке ее осуществления».


     В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 года      № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службы в Самарской области", ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации,  Уставом сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области 

                                                ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в  Положение «Об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области и порядке ее осуществления» утвержденного постановлением администрации сельского поселения Абашево муниципального района Хворостянский Самарской области от 09.01.2014 г.№ 1,  добавить:
             -  Раздел 9.1. «Порядок выплаты заработной платы»
	
9.1.1. Выплата заработной платы производится работникам два раза в месяц: 15-го числа расчетного месяца (за первую половину месяца – аванс в размере 40% заработной платы) и 31-го числа текущего месяца (окончательный расчет за месяц). 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
9.1.2. При прекращении действия трудового договора работника окончательный расчет по причитающейся ему заработной плате производится в последний день работы, указанный в приказе об увольнении.
Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
9.1.3. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за 3 (три) календарных дня до его начала. Если дата выплаты отпускных совпадает с выходным или нерабочим   праздничным днем, выплата отпускных работнику производится в предшествующий рабочий день. 
9.1.4.Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.  Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%,  а в случаях, предусмотренных федеральными законами, – 50% заработной платы, причитающейся работнику.
9.1.5 Выплата пособия по временной нетрудоспособности производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за датой представления надлежаще оформленного листка временной нетрудоспособности в бухгалтерию.
2. Настоящее постановление  вступает  в силу с 20 июня 2022года.




И.о. главы сельского поселения Абашево:                                   О.Е. Ермакова

	





